
阿克苏市作为全国共青团基层组

织改革综合试点之一，坚持以团干部队

伍建设为抓手，创新选人用人机制，把热

爱青年工作的青年吸纳进团干部队伍，

提振基层团干部干事创业的精气神。

不限身份、不限户籍、不限区域。

除了明确招聘基本条件和流程外，明确

工资待遇参照事业单位同类人员标准

执行、同工同酬，工作满两年，根据工作

表现和工作需要，推荐通过定向招录、

人才引进等方式，正式进入团市委或其

他市属机关事业单位、纳入编制。2019

年12月，阿克苏市团市委在微信公众

平台发布《阿克苏市面向社会公开招聘

优秀青年工作干事简章》，一经发出，在

微信朋友圈得到迅速传播。

看到这个消息，23岁的依热夏提·

牙生心里很矛盾，他一方面要参加国家

公务员面试，另一方面又对青年工作充

满了渴望，在经过一番激烈的心理斗争

后，他最终放弃了公务员面试，经过笔

试、面试、政审、体检、公示等层层选拔

程序，从众多竞争者中被录取，成为全

疆第一批“聘任制团干部”中的一员。

“第一次和同事到学校调研，因为

没有把工作内容和要求说清楚，我特别

尴尬，一些工作开始确实不懂，经过不

到半年的努力学习和实践，我现在已经

完全适应工作了。”依热夏提·牙生说。

团委挂职副书记选配是共青团改

革的一项重要内容，与以往不同的是，

2020年阿克苏市选拔团市委挂职副书

记不但没有对应行政级别，而且有明

确的约束规定，“聘任制团干部”挂职

期间出现不能胜任工作或其他不宜履

职情形的，安排返回原单位；挂职两年

期满后，作风扎实、业绩突出、群众公

认的，择优向市委推荐，依照相关程序

正式提拔至团的领导岗位或其他领导

岗位使用，挂职副书记推选、面试等环

节全程由市纪委监委监督，确保公平、

公正、公开。

3月 20日，经过组织推荐和个人

报名相结合，来自党政机关、企事业单

位、学校的50余名青年干部人才齐聚

阿克苏市团校，参加团市委挂职副书

记笔试。3月21日，由阿克苏市委组

织部、市人社局，地区团委、阿克苏市

团委共同组成的考官组，对笔试前10

名人选采取结构化面试的方式，根据

综合成绩按照1∶1.5的比例差额确定

考察对象。

刘芳曾在阿克苏执法局负责党建

工作，经过“重重关卡”，成为阿克苏市

团市委的一名挂职副书记。她说：“虽

然有过3年党建工作经历，但团市委副

书记的职责还是让我感到‘压力山

大’，通过3个月努力，我对共青团职责

使命的认识和个人的定位更加清晰，

工作热情也更高了，深刻认识到团干

部必须是‘全能才’‘多面手’，想的干

的都要清清楚楚。”

“以前只要是县（市）团委书记、副

书记，选上来就给正科级、副科级，有

的‘杠杠’卡住了不少年轻人，有时选

上来的也不都是最优人才。我们希望

通过改革，最大限度把‘好苗子’选进

班子，改变以往一次选人的方式，更加

注重实践表现，以工作实绩论英雄。

干不好的可以退回去，干得好的再择

优提拔选用。”阿克苏市委常委、组织

部长刘一村说。

在团干部选拔任用和教育管理方

面，既要严把关口、提高选人质量，也

要解决队伍不稳定、激励不科学的问

题。推动形成有效的选拔录用机制和

激励机制，把基层团的工作骨干选拔

好、培养好，这是阿克苏市改革试点的

重要方面。

在中学团委书记和小学少先队辅

导员激励方面，阿克苏市推行中学团

委书记和小学少先队大队辅导员落实

中层待遇制度，让学校团委书记和少

先队辅导员有足够的时间和精力从事

团、队工作。

在基层团干部约束激励方面，团市

委会同市委组织部针对基层团建立了

“月排名、季点评”制度，对表现优秀的

村(社区)团支部书记作为后备干部进行

培养。一年来，已有36名基层团委书

记、副书记被推荐和选拔到重要岗位工

作。同时，市委组织部将团建工作考核

作为党建工作考核的重要内容之一，

2019年底，对乡镇街道团（工）委书记

年度考核评价，全部征求团市委的意

见，抓团建不称职不得评优，激励基层

团干部担当作为。

改革成效如何？团地委党组书记、

团委书记高凡说：“阿克苏市作为全国

共青团基层组织改革综合试点之一，选

配青年干事是改革的一项重要内容，地

委、阿克苏市委高度重视，强力推动，取

得了明显成效。阿克苏市改革成功经

验将在阿克苏市外其他8个县（市）全

面推广。”

阿克苏市团市委书记黄昌飞说：

“自从阿克苏市被确定为全国共青团基

层组织改革综合试点以来，我们狠抓各

项工作任务落实，改革任务顺利推进，

尤其是在团干部配备方面，成效较为明

显，团干部精神面貌和工作作风有很大

变化。在疫情防控期间，各级团组织广

泛动员团干部参与防控工作，1.8万余

名团员青年开展志愿服务16.28万余小

时。团员青年参加每周网上‘青年大学

习’参与率超过95%，稳居全疆96个县

（市、区）前列，团组织的凝聚力、战斗力

明显增强。”

搭建青年成长平台

先给职责 再给“位子”

重激励让基层团干有盼头

（上接一版）大力发展‘十万、百万、千

万、亿’级产业，做大做强做优发制品

产业，力争打造国家级发制品产业园，

为全县的脱贫攻坚和经济社会发展奠

定基础。”

“我们将围绕全市重点和优势产

业打造并完善创新体系，推进先进装

备制造业高质量发展，进一步提升先

进装备制造企业的核心竞争力。”乌鲁

木齐市工业和信息化局（市大数据发

展局）党组书记张洪军说。

今年以来，阿克苏地区人社部门

扎实做好“六稳”工作，全面落实“六

保”任务，把就业作为最大民生，减

负、稳岗、扩就业多措并举，成效显

著。阿克苏地区人力资源和社会保

障局党组成员、副局长孙长满表示，

“下一阶段，我们将紧贴市场需求开

展职业技能培训，不断提升城乡劳动

者就业能力；加大对贫困劳动力、高

校毕业生、就业困难人员等重点群体

的就业帮扶力度，确保重点群体就业

有出路、生活有保障。”

布尔津县委常委、常务副县长刘勇

说：“我们将深刻领会现场会精神，扎实

做好‘六稳’工作，全面落实‘六保’任

务，为推动经济高质量发展添动力。”

（记者 夏青，参与记者 盖有军 赵
春华 张婷，昌吉记者站 刘茜，巴州记

者站 杨晓东，博州记者站 曹轶广，通

讯员 米尔扎叶翠 李蓉 韩茂军）

据《新疆日报》

全力落实“六稳”“六保”任务

推进经济高质量发展取得新成效
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——记地区民族团结进步模范麦麦提·阿巴斯

用生命守护民族团结之花

35年前的一个早晨，库车市二八

台镇阔什阿瓦提村农民麦麦提·阿巴

斯，冒生命危险从起火的车祸现场救出

了8个人，将他们安顿好后，悄悄拖着

烧伤的腿离开了。

今年，麦麦提·阿巴斯因此获得地

区民族团结进步模范荣誉称号。

“见死不救，那还叫人吗？当时我

看到几个汉族朋友因车祸受伤了，现场

情况危急，就没想那么多直接救人了。”

7月10日，回想起35年前的一幕，麦麦

提·阿巴斯说。

那是1985年12月20日清晨，麦麦

提·阿巴斯像往常一样正检查自己管辖

的防护林，突然看到远处的道路上浓烟

弥漫，还隐隐听到浓烟处传来“救命

啊！快来救我们啊！”的呼救声。他迅

速朝浓烟方向跑去，只见一辆面包车侧

翻在道路旁的深沟里。当时车身正燃

着火苗。“救救我们！救救我们！”的求

救声不断从车里传出来。他不顾自己

的安危去开门救人，手被烫了一下，车

门却没打开。

麦麦提·阿巴斯捡起一块大石头

用力朝车玻璃砸去。玻璃碎了，他用

尽全身的力量，救出了连司机在内的7

名乘客，但车辆燃烧的大火把他的手

和腿都烧伤了。

就在他救出司机要往安全地带转

移时，一位刚刚从昏迷中醒来的女乘客

突然拉住他的衣袖，撕心裂肺地喊道：

“快，快，快救救我的孩子。”

车里还有一个孩子？这时大火

和浓烟已经将车辆包围了，随时都有

爆炸的危险。他略一迟疑，放下司

机，几步窜进车内，烟气不但模糊了

视线，还呛住了他的喉咙，他掀起衣

角，捂住嘴巴，伸手在滚烫的车厢里

摸索着。

一分钟过去了，没有摸到。就在他

要绝望地退出时，突然手触碰到了孩子

的脸，他一把将孩子抱起，搂在怀里，跳

出了车窗。

到了安全地带后，他发现孩子已经

昏迷，小脸涨成了紫色，麦麦提·阿巴斯

将孩子放在路边，开始做人工呼吸。渐

渐地，孩子醒来了。

等救援车辆来后，麦麦提·阿巴斯

拖着疲惫的身体转身离去。

回到家，妻子看见他右小腿大面积

烧伤，眼泪当时就掉了下来，说：“你就

不能安安全全地工作吗？”麦麦提·阿巴

斯就把事情的原委告诉了妻子。妻子

听后埋怨他：“为了几个不相干的人，你

这样做太危险了，万一出了事我和孩子

们怎么办？”

“我是一个男人，也是孩子的爸爸，

还是一名共产党员，面对群众有困难、

有危险，我怎么能坐视不理？我救人这

是职责所在。你想一想，我的一点伤换

回8个人的生命，多值啊。”

妻子被麦麦提·阿巴斯说服了，没

有再多说什么。

被救出的8名群众被医治好后，一

直在寻找他们的救命恩人，经多方寻找

无果，他们将此事告诉地区行署办公室

的工作人员，委托政府帮助寻找。最

终，找到了麦麦提·阿巴斯，被救出的8

名群众见到救命恩人时，纷纷流下了感

激的泪水……

如今，谈起那天的事，麦麦提·阿

巴斯说：“当时为了救人心里着急，不

害怕，但回家后想起来才有点后怕，因

为我也有自己的家庭。但如果再让我

做一次选择，我还是会冲上去的，因为

作为一个共产党员，我必须要有直面

危险的勇气。”

本报记者 龚喜杰 通讯员 李红红

民族团结一家亲

根据阿克苏地委统一安排部署，地委第十

轮第一批次巡察将分别对地委办公室等10个

单位党组织开展常规巡察，对地区库车中等职

业技术学校等2个单位党组织开展巡察“回头

看”，现将有关事宜公告如下：

一、巡察时间：
2020年7月14日—2020年8月14日

二、巡察对象：
常规巡察：地委办公室、地区人大工委机

关、地委网信办、地委党校、地委史志办、地委编

办、地委宣传部、地直机关工委、地委统战部、温

宿县产业园区管委会党委（党组）领导班子及成

员，所属下一级单位党组织主要负责人。

巡察“回头看”：地区库车中等职业技术学

校、地区住建局党委（党组）领导班子及成员，所

属下一级单位党组织主要负责人。

三、巡察内容：
巡察组重点对被巡察单位党组织班子及成

员，在执行《中国共产党章程》，树牢“四个意

识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，强化使

命担当、主动履职尽责，维护社会稳定、落实脱

贫攻坚各项工作，紧扣“三个聚焦”进行监督检

查。三个聚焦，即：一是聚焦贯彻落实党的路线

方针政策和党中央决策部署情况。二是聚焦群

众身边腐败问题和不正之风。三是聚焦党组织

软弱涣散、组织力欠缺问题。

四、巡察组联系方式：
巡察期间，热忱欢迎广大干部群众积极参

与巡察工作，及时向巡察组反映相关单位的问

题。为便于干部群众反映情况，巡察组将安排

专人负责接待群众来信来访。同时还设置了信

访举报电话，在被巡察单位和公共场所设置了

信访意见箱，受理投诉、举报。信访举报电话受

理时间为早上10：30至晚上19:30。

地委第一巡察组（负责巡察地区人大工委

机关、地委党校）

地区人大工委机关信访电话：0997-

2137257，13809971606

地委党校信访电话：0997- 4562223，

13579383425

地委第二巡察组（负责巡察地委办公室、地

委网信办）

地委办公室信访电话：0997-2123908，

13649975500

地委网信办信访电话：0997-2166680，

18399059170

地委第三巡察组（负责巡察地委史志办、地

委编办）

地委史志办信访电话：0997-2138023，

13779826666

地委编办信访电话 ：0997- 2166603，

15886817055

地委第四巡察组（负责巡察地委宣传部、地

直机关工委）

地委宣传部信访电话：0997-2166763，

13899248615

地直机关工委信访电话：0997-2166615，

13201170388

地委第五巡察组（负责巡察地委统战部、地

区库车中等职业技术学校）

地委统战部信访电话：0997-2151310，

13909976657

地区库车中等职业技术学校信访电话：

0997-7330305，15899345211

地委第六巡察组（负责巡察温宿县产业园

区管委会、地区住建局）

温宿县产业园区管委会信访电话：0997-

4535172，19999759279

地区住建局信访电话：0997-2526225，

15739776896

请各族干部群众放心，对来信来访来电反映的

问题，巡察组将及时妥善处理，并做好保密。根据

巡察工作的要求，对涉法涉诉、个人诉求等问题，巡

察组将不予受理，建议直接向有关职能部门反映。

各族干部群众如发现巡察组工作人员有违

反工作纪律的情况，可拨打地委巡察办监督举

报电话进行投诉。

地 委 巡 察 办 电 话 ：0997- 2133279、

2120633

阿克苏地委巡察工作领导小组办公室
2020年7月13日

巡 察 公 告

不拘一格选人才 精心管育助成长
阿克苏市创新选人用人机制提振基层团干部精气神

本报记者 张路 通讯员 翟浩明

本报阿克苏讯（记者 董成忠 通讯

员 苗芹）7月11日，阿克苏市拜什吐

格曼乡尤喀克兰干村召开表彰大会，

对全村选出的“好家庭”“最美庭院”

“好母亲”“好邻居”“我身边的雷锋”

“好干部”“最具潜力村干部”7类先进

典型进行公开表彰。地区政务服务和

公共资源交易中心驻村工作队长、第

一书记董建军为受表彰群众颁发了荣

誉证书和奖品。

村妇女小队长阿扎旦木·托合提每

个星期都抽出时间为村里几位孤寡老

人打扫卫生，村民有什么事情找她帮

忙，她从不推辞。这次评选，她以1200

票高票当选“好干部”。

阿扎旦木·托合提说:“我是村干部，

有义务带领大家过上更和谐、幸福的好

日子，我会珍惜这份荣誉，以后要帮助更

多的人，不辜负大家对我的信任。”

尤喀克兰干村在环境卫生整治评

比中，由工作队和村“两委”干部依据“一

周一评比，一月一表彰”的原则，对村民

家庭环境卫生严格按照院内院外、室内、

厨房、厕所逐户逐项现场打分，对家庭环

境好、庭院干净整洁的进行加分，对家庭

环境卫生较差的减分，并对其进行说服

教育。村民帕台木·依迪日斯家被评为

“最美庭院”，她说：“这次卫生评比活动

开展后，村里家家户户都变漂亮了，大家

的卫生意识不断增强，我希望今后村里

能经常开展这样的活动。”

“我们通过选树典型、表彰先进，弘

扬社会正能量，以小家和谐促进尤喀克

兰干村这个大家的和谐。通过这次表

彰活动，在全村营造良好的社会风气，

提高村民素质，进一步促进乡村文明发

展。”董建军说，

评出“最美庭院”促进文明发展
践行生态文明思想 美丽阿克苏共建

“吾买尔江，好样的！”
（上接一版）

扶贫先扶志。刚驻村时，吾买尔

江·艾力经常给村民宣讲党的惠民政

策，鼓励贫困户依靠双手脱贫致富。

得知村里部分贫困户“等靠要”思

想严重，吾买尔江·艾力和工作队员深

化对口帮扶机制，从村里选树致富带

头人带动帮扶、干部联系帮扶，多次召

开“脱贫户谈经验、贫困户谈感受”交

流会，激发贫困户的内生动力。曾是

贫困户的艾海提·托乎提一改往日的

懒汉形象，利用扎扫帚的手艺摆脱了

贫困，如今主动担任草根宣讲员现身

说法谈思想变化，坚定了困难村民脱

贫致富的信心。

曾是贫困户的米热古丽·艾合买

提家里人多地少，又因照顾孩子无法

外出打工，生活困难。吾买尔江·艾

力鼓励她跟着驻村干部姜建华学说

普通话，还帮她就近找了一份保洁员

的工作。

看到米热古丽·艾合买提有了稳

定工作，她的丈夫也找了一份开拖拉

机的工作，一家人摆脱了贫困，现在的

日子越过越红火。

吾买尔江·艾力有个宝贝，就是民

情日记。5年来，他的民情日记本堆

了整整一小箱，上面记录了村民的家

庭情况、困难诉求、解决问题的措施方

法等。每一次翻开民情日记，他都很

骄傲，因为里面记录的不仅是文字，还

有他不变的初心。他说：“这是他逐渐

成为一名合格驻村干部的秘诀，善于

梳理总结、乐于助人是赢得群众信任

的关键。”

2019年，得知村里部分养殖户的

羊销售不出去，吾买尔江·艾力和工作

队员在派出单位支持下，探索“企业+

农牧民+合作社”的发展模式，由合作

社与养殖户签订养殖协议，统一收购

养殖户的羊销售出去。

“小吾子帮我卖羊，还帮我申请贴

息贷款扩大养殖规模，今年我的30多

只羊卖出4.8万元的好价钱，真是太开

心了。”村里的养殖能手艾皮帕提·色

提说，前不久他又申请5万元贷款买

羊，争取通过发展养殖业成为村里的

致富典型。

2019年下半年，吾买尔江·艾力利

用柯坪县“电子商务+便民帮扶站”平

台，通过派出单位及网络营销手段，帮

助村民销售柯坪黄杏干等农产品。

“吾买尔江，好样的！”村党支部书

记迪力夏提·阿布都热依木说，吾买尔

江·艾力善于做群众工作，带着村民种

菜、改良红枣品种、销售牛羊，大家的

干劲更足了。

由于在工作中表现突出，吾买尔

江·艾力先后获得自治区“访惠聚”

先进工作者、自治区脱贫攻坚贡献

奖等荣誉称号，如今还入了党，他

说：“看到村民的生活一天比一天好，

我的心里很踏实，今后要更加努力为

大家服务。”

扶贫先扶志 脱贫有动力

村民干劲足 走向致富路

7月14日,库车新桥管业有限公司的工人正忙着生产。作为南疆唯一生产大

口径钢管的企业，该公司产品广泛运用于南疆四地州城市供排水、工业供水、消防

管道、石油化工等多个领域，带动当地123名低收入家庭成员实现稳定就业。

通讯员 尼亚孜·热合曼 摄

企业忙生产 工人稳增收


